Radyoloji teknikeri gunlik 12 saat veya daha fazla surelerde calisma yapabilir mi?

Radyoloji teknikeri ve hastane yoneticileri tarafindan tarafima en c¢ok yoneltilen sorulardan biri de
radyasyon gorevlisi personelin ise gelisi ya da isten cikisi sirasinda givenligini saglayabilmek, hizmetin
etkinligi ve surekliligini saglayabilmek igin glinliik 12 saat veya daha fazla stirelerde ¢alisma yapmasinin
hukuka uygun olup olmadigidir.

Radyasyon gorevlisinin haftalik 35 saati asmamak kosuluyla giinlik 12 saat veya daha fazla surelerde
calisma yapmasinin hukuka uygun olup olmadidi hususunda degerlendirme yapabilmemiz icin dncelikle
konuyla ilgili mer'i(yurultkteki) mevzuatlari incelemek gerekmektedir.

En guncel mevzuat olan 26.04.2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige giren Radyasyon
Hizmetleri Yonetmeligi'dir. Bu Yénetmeligin 3. maddesinde dayanaginin 3153 sayili Kanunun 10 uncu,
11 inci, 12 nci, 13 tncd ve ek 1 inci maddeleri oldugu goérulmektedir.

Yonetmelikte calisma saatleri ile ilgili hiikim 11. Madde 9.fikrasinda yer almakta olup aynen sdyledir:
"Radyasyon kaynaklari ile ¢alisacak personelin ¢alisma sekli, 3153 sayili Kanunda 6ngorilen calisma
sliresini asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve strekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya
nobet seklinde duzenlenebilir."”

Yonetmelik hikminin géndermesi ile calisma saatlerinin diizenlendigi 3153 s. Kanun Ek Ek Madde 1 —
(Ek: 21/1/2010-5947/9 md.) hilkmiine baktigimizda; "iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya
arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan personelin haftalik calisma stresi 35 saat™
oldugu bildirilmistir.

Burada 6nemle bakilmasi gereken husus glinlik calisma stiresine iliskin hiikim bulunup bulunmadigidir.
3153 s. Kanun ve bu Kanun geregince cikarilan mer'i mevzuatin hig birinde gtnlik calisma stre sinirina
iliskin mutlak bir hiikiim yer almamaktadir.

Ancak Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmeligin'Giunde azami yedi bucuk saat calisilabilecek isler" bashkli 4.maddesi 1/6
bendinde; "3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde yer alan hikiimler sakh kalmak kaydiyla dogal ve yapay
radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bitiin diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile yapilan
isler" gunde azami 7,5 saat cahistirilacak isler olarak sayilmaktadir. Mevzuat ad ve igerigi nedeniyle
paragrafi yalinlastirdigimizda; anilan Ydnetmelikte radyasyonla yapilan islerde o6zellikle 3153 s. Kanun
hikimleri sakli kalmak kaydiyla gunde azami 7,5 saat calisiimasi gerektigi belirlenmistir.

Bu durumda iki hukuk kurali yonetmeligin catistigini gérmekteyiz. Hukuk kurallari ¢atismasini ¢ozmek
icin 6zel hukim, genel hiikim degerlendirmesi yapiimasi gerekmektedir. Uygulama alani daha genis olan
hiikiim, genel hukim; daha dar olan hukim, dar hukimddr. Sorunumuza uygulayacagimiz *"...Giinde
Azami 7,5Saat...Calisiimasi Gereken Isler Hk Yonetmelik" genel hukim iken; Radyasyon Hizmetleri
Yonetmeligi 6zel htikiimdir. Dolayisiyla 26.04.2022 tarihinde yayimlanan Radyasyon Hiz. Yodnetmeligi
ozel kural oldugundan Yonetmeligin 11. Madde 9.fikrasini irdelememiz gerekmektedir. Kaldi ki,
"..Glunde Azami 7,5Saat...Galisilmasi Gereken isler Hk Ydnetmeligin ilgili maddesinde &ézellikle 3153 s.
Kanun hiikimleri sakli kalmak kaydiyla denilerek belirleyici hususun 3153 s. Kanun oldugu
belirtilmistir. 3153 s. Kanun'da gunluk calismaya iliskin hukim bulunmasa da Kanun'a dayanilarak
cikarilan Yonetmeligin ilgili maddesinde acikca 3153 sayili Kanunda o6ngérilen calisma siresini
asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve sdrekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya ndbet
seklinde ¢alisma diizenlenebilecedi hukim altina alinmistir.

Nobet ya da nobet calismasi saglik sektoriinde aksam baslayip ertesi sabaha kadar devam eden veya
sabahtan ertesi sabaha kadar devam eden calisma olarak tanimlanmaktadir. Bu halde madde lafzindan
nobet calismasinin 3153 sayili Kanun sinirlari ¢ercevesinde yani ara dinlenme sureleri hari¢ haftalik 35



saati asmamak kaydiyla 12 saatlik nobet/vardiya diizenlenmesinin mumkin oldugu kanaatindeyim.

Salt hizmetin etkinligini ve surekliligini, ¢alisanin giivenligini ve ¢alisma huzurunu saglamak igin iyi
niyetle Kanun'a uygun bicimde haftalik 35 saati asmayan calisma dizeninde baskaca hukuka ve ahlaka
ayikirilik yok iken; salt gunlik 7,5 saati gecen calisma gerceklestirildigi gerekcesi ile isginin is
sOzlesmesini hakli nedenle feshi mimkin degildir. Zira boyle bir eylem hakkin kétiye kullaniimasi
olarak tanimlanir ve hukuk dlzenince korunmaz. Hakkin kotiye kullanilmasi; bir hakkin diristlik
kurallarina agikga aykiri sekilde ve 0Ozellikle amaci disinda kullanilmasi ve bundan da baskalarinin
zararina yarar elde edilmesidir. Sayet isci yalnizca izah edilen sebebe dayanarak kidem tazminati talep
etmesi acikca hakkin kéttye kullanilmasi olup davanin ya da talebin reddedilmesi gerekmektedir.

Guncel emsal kararlari siki bir sekilde takip ediyor olmam sebebiyle uygulamada bir hakkin duristlik
kurallarina acikca aykiri sekilde kullanildigi hallerde davalarin reddedildigini rahatlikla séyleyebilirim.
Pek cok isveren, bu konuda kaybedilmis davalardan bahsetmekte ise de; dava dosyasi incelediginde is
akdinin hakli feshine neden olan baska somut sebeplerinin yer aldigi gorilmektedir.

Sonug olarak; konuyla ilgili iki yonetmelik kurali ¢catismakta ise de; normlar hiyerarsisi ilkesi geregi
degerlendirme yapildiginda radyasyon gorevlisinin, Radyasyon Hizmetleri Yonetmeligi, 11.madde
9.fikrasi hilkmu geregi haftalik 35 saati asmamak kosuluyla nébet calismasi gerceklestirmesinde hukuka
aykiri bir hal bulunmadigi, aksi durumun hukuk diizenince korunmamasi gerektigi kanaatindeyim.
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