RADYASYON GOREVLiSiNiN_ FAZLA MESAiI HESAPLAMASINA ESAS ALINACAK 1
SAATLIK UCRET NASIL TESPIT EDILIR?

Oncelikle radyasyonla calisan kisiye uygulanmasi lazim gelen mer'i mevzuat 3153 s. Kanun, Ek Madde
1 olup madde metni aynen soyledir: "iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi
yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik calisma slresi 35 saattir.” Kanun maddesi ¢ok
acik ve netdir.

Fazla mesaini karsiligi isciye ddenecek iicret; 4857 s. is Kanunu 41.md 2 fikrasinda; her bir saat fazla
calisma icin verilecek Gcret normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli
yukseltilmesi suretiyle 6denecegi hukim altina alinmistir. Bu durumda haftahk 35 saati gecen
calismalarin karsihginda ticret 6dendigi takdirde 6denecek Uicret 1 saatlik mesai tcretinin 1,5 kati Ucrettir.
Iscinin 1(bir) saatlik tcretinin nasil tespit edilecedine iliskin herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir. 1
saatlik tcret tespiti hesap yontemi ile tespit edilen ve hesap bilirkisilerince stiregelen bir uygulama olmasi
nedeniyle pratige yerlesmistir.

Genel statli hukukuna tabi haftalik 45 saat ¢alisan isgilerde; 1 saatlik tcret=aylik tcret/225 saat formull
ile elde edilmektedir. Ancak pek cok isveren bu formulin nereden ne sekilde elde edildigini
bilmediginden olsa gerek radyasyon c¢alisanlarinada bu formull uygulamaya devam etmektedir. Halbuki,
fazla mesai Ucretine esas alinmasi lazim gelen 1 saatlik ticretin bulunma yontemi ayrintisi ile incelendigi
takdirde haftalik 35 saat calisan is¢iye uygulanacak formiilin aylik Ucret/225 saat formuli olmadigi
anlasilacak ve uygulana gelen hukuka aykiriligin 6niine gecilmis olunacaktir.

Her iki isgiye ayni formilin uygulanmasindaki hatanin anlasilabilmesi icin oncelikle normal stati
calisani yani haftalik 45 saat calisan iscinin 1 saatlik Ucret tespit yontemi ayrintisi ile anlatilacak akabine
radyasyon gorevlisinin 1 saatlik Uicret tespit yontemi izah edilecektir.

Haftalik 45 saat ¢alisan isci icin uygulanacak forml;

Haftalik 45 saat calisan bir isginin 1 saatlik tcreti "ayhk Ucret/225 saat" formull ile bulunmaktadir.
Burada bélen olarak kullanilan "225 saat" ise iscinin 1 aylik calisma suresidir. Ay gerek 28, gerek 30,
gerekse 31 glin olsun is¢iye daima tam 30 gunluk tcret 6denir. Haftada 1 gln hafta tatili anayasal bir hak
olup isci haftanin 1 glinG tatil yapmasi zaruridir ve hafta tatili guinleri de bu 30 gunluk tcrete dahildir. Bu
durumda 225 saatin, 30 gune bolunmesi ile isginin 1 glnluk ¢alisma sdresi bulunur. (1 ginluk ¢alisma
suresi; 225 saat/30 giin=7,2 saat) Dolayisiyla haftanin 6 gini calisan is¢i, ginlik ara dinlenme siresi
hari¢ 7,2 saat ¢alistiginda haftada 45 saat ¢alismaktadir. (7,2saatx6 giin=45 saat)

Haftalik 35 saat ¢alisan isci icin uygulanacak forml;

Ayni usull radyasyonla calisan yani haftalik 35 saat calismasi gereken isciye uyarladigimizda; 1 saatlik
ucretin "ayhk Ucret/174,99saat" formulu ile elde edilmesi gerektigi zorunludur. Zira burada kullanilan
"174,99saat" yukarida ifade edildigi Uzere 35 saat calisan is¢inin 1 aylik calisma siresidir. Yani 174,99
saatin, 30 guine bolinmesinin sonucudur. (1 gunlik ¢alisma siresi; 174,99saat/30giin=5,83saat) Haftanin
6 guni calisan isci, glinliik 5,83 saat calistiinda haftada 35 saat calismaktadir. (5,83saatx6 giin=35 saat)

Radyasyonla galisan bir is¢inin haftalik calisma stiresinin 35 saat oldugu hususunda herhangi bir tartisma
bulunmadigindan haftalik 35 saat calisan bir iscinin 1 saatlik tcreti tespitinde ""aylik tcret/174,99 saat"
uygulanmasi zorunludur.

Bazi isverenler "aylik Ucret/210 saat” formdli ile hesaplama yapmakta ise de; bu durum da hatahdir.
Zira ayni yontemi uygulayarak kontrol ettigimizde 1 gunluk calisma siresi: 210 saat/30 gun= 7 saat,
haftanin 6 glnu calisan isci, giinlik 7 saat calistiginda; haftalik ¢alisma suresi: 7 saatx6 giin= 42 saat
olmaktadir. Goruldugu tzere bu yontem de hatali bir yontemdir.

Hatali hesaplama hallerinde fazla mesai alacak miktarinin %22,22 daha eksik 6denmektedir. Yukarida
ayrintisi ile izah edilen hesaplamay! ve hesaplamalar arasindaki farki 6rneklendigimizde, fazla mesai



alacaklarinin eksik 6dendigi daha net anlasilacaktir.

10.000TL ayhk net iicret ile calisan bir radyasyon gorevlisinin aylik 20 saatlik fazla mesai alacagi miktari
hukuka uygun hesaplamada yani "aylik ticret/174,99saat" formull ile hesaplandiginda;

1 saatlik mesai dcreti: 10.000TL/174,99saat=57,14TL

1 saatlik fazla mesai tcreti: 57,14TLX1,5=85,71TL

20 saatlik fazla mesai alacagi: 85,71TLX20=1.714,38TL iken;

Hatali hesaplama halinde yani "aylik licret/225 saat" formdilii ile hesaplandidinda;
1 saatlik mesai Ucreti: 10.000TL/225saat=44,44TL

1 saatlik fazla mesai Ucreti: 44,44TLX1,5=66,66TL

20 saatlik fazla mesai alacag: 66,66 TLX20=1.333,38TL olmaktadir.

Radyasyon gorevlisi, yukarida ayrintisi ile izah edilen durumu isverenine veya muhasebe personeline
aktardigi takdirde isveren, iyi niyetli ve hukuka uygun davranmayi ilke edinmis ise hatasinin farkina
vararak hukuka uygun bicimde fazla mesai Ucret alacaginizi 6deyecektir. Yargilamada slrecinde de
benzer durumla Kkarsilasiimakta, radyasyon goérevlisinin haftalik 35 saat calistigi bilinmekte iken; 225
bélenin ne sekilde elde edildigini bilmeyen yargilama unsurlari fazla mesai tcret alacaginin miktarinda
hak kaybina neden olmaktadir.

Sonug olarak; radyasyon gorevlisinin fazla calisma yaptirilmasi hukuka aykiri olsa da; gergeklestirilen

fazla mesai tcret 6demesinin hukuka uygun olmasi ve eksiksiz ddenmesi icin 1 saatlik ticretin tespitinde
"aylik tcret/174,99saat" formilu uygulanmasi zaruridir.
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