TIBBi GORUNTULEME TEKNISYEN VE TEKNIKERLERINDE FiiLi HIZMET ZAMMI UYGULAMASI

Saglk Bakanhg: tarafindan 22.05.2014 tarihli 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk
Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Goérev
Tanimlarina Dair Ydénetmeligin Ek-1 bdliminde meslek ve is goérev tanimlamalar yapimistir.
Yonetmelige gore tibbi gorintuleme teknisyeni/teknikeri, tibbi géruntileme cihaz ve ortami radyografik
incelemeye hazir hale getirerek, hasta ve ¢alisana yonelik radyasyon givenlik énlemlerini uygulayarak,
dogrudan ya da radyoopakl radyografi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans, kemik mineral
dansitometresi ¢ekimleri ve anjiyografi gorintlilemesi yapar. Ayrica film baski iglemleri ile
goruntilerin elektronik kayit ortamina islenmesini, radyoaktif atiklarin muhafazasi ve imha edilmesinde
gorev alir, uzman egliginde radyonuklid goérintileme ve floroskopi ve hekim eslijinde radyoopak
madde enjeksiyonu yapar. Yonetmelikte her ne kadar, mamografi ¢cekimi tanima dahil edilmeyerek,
ayri bir baglhk altinda Mamografi teknikeri gbrev tanimi yapilimis olsa da uygulamada tibbi
gorlintileme teknisyeni /teknikeri mamografi cekim igin hastayr hazirlayarak, cekimi yapar ve
gorantileri gerekli ortamlarda isler ve mamogramlarin kanser agisindan pozitif ve negatif yonden
incelemesini yapar, ¢cekilen mamaogramlari uzmanin degerlendirmesi igin hazir hale getirir.

Bu tanimlamalardan yola c¢ikildiginda, tibbi gérintileme teknisyeni/teknikeri meslek mensuplarinin
gorev alani olduk¢ca genis bir sekilde yorumlanmaktadir. Sadece radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan isler tibbi gorintileme teknisyeni/teknikerinin ¢calisma alani olarak belirlenmemistir.

Calismamizda sik¢a karsilasilan sorunlardan biri olan MR cihazi kullanan teknisyen/tekniker meslek
mensuplarinin, radayasyonun zararh etkileri nedeniyle caligmalarini radyoktif ve radyoiyonizan
maddeler ve cihazlar ile gergeklestiren calisanlara saglanan fiili hizmet zammindan vyararlanip,
yararlanamayacagina iligskin bigi verilecektir.

Fiili hizmet sUresi zammi, agir ve yipratici islerde ¢alisan sigortalilara yonelik, galismalarinin sonucu
maruz kalinan zararh etkiler nedeniyle diger calisanlar ile aralarinda denge saglanmasi amaciyla
yapilan bir yasal dizenlemedir. 5510 s. Kanun’un 40. maddesinin (11) numarali sirasinda, Radyoaktif
ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde, dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya
batun diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile galisan sigortalilarin prim édeme gun sayilarina, bu
isyerlerinde ve islerde gegen c¢alisma sirelerinin her 360 ginu icin, 90 gin sayisi fiili hizmet siresi
zammi eklenecegi hikim altina alinmistir. Bir galismanin fiili hizmet slresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi igin, sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen
c¢alismasi ve s6z konusu iglerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Fiili hizmet sUresi zammi, belirlenirken Yasa Koyucu kapsamdaki igleri, igyerlerini ve kapsamdaki
sigortalilari birlikte degerlendirmistir. Bu degerlendirme ile riskli isyerinde calisan herkesin, agir ve
yipratici calismadigi, 6zellikle yipranmaya bizzat maruz kalan sigortalinin bu hakdan yararlanmasina
dikkat edilmistir. Bir baska deyisle tek basina riskli alanda ¢alisan her personel fiili hizmet siresi
zammindan yararlanmaya hak kazanamayacaktir. Bu halde tibbi goérintileme teknisyen/teknikerleri
gobrev taniminda yer aldigi Uzere goérevlerini ifa ederken, her hal ve sartta fiili hizmet zammindan
yararlanabilecek midir? Bu sorunun yanitini verebilmek icin dncelikle saglik alaninda ve radyasyon
ile ilgili dizenlemler ele alinacaktir.



Saglik alaninda radyasyon kaynaklariyla calisanlar bakimindan temel dizenlemeler 3153 sayili
Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi MiUesseseleri Hakkinda Kanun ile bu
Kanuna dayanilarak cikarilan Radyasyon Glvenligi Tizugl ve Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici
Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda
Ydénetmelik'tir.

ilgili mevzuatta radyasyonla ¢alisanlar, radyasyon gérevlisi olarak su sekilde tanimlanmustir.

e 3153 sayill Yasanin Ek 1. maddesinde; "lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya
arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢aligsan personel" radyasyonla ¢alisan ve
Yasada belirtilen haklardan faydalanacak personel olarak belirlenmistir.

e Radyasyon Gulvenligi Tuzagu’'nin 2/1-K bendinde radyasyon gorevlisi, “strekli olarak denetimli
alanlarda veya radyosyon kaynaklariyla ¢alisan kisidir. Denetimli alanlarda veya radyasyon
kaynaklariyla gecici olarak veya ara sira c¢alisan kigiler radyosyon goérevlisi sayilmazlar.”
seklinde dizenlenmigtir.

e Saglk Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 4/1-1 bendinde radyasyon gorevilisi;
"Radyasyon kaynag ile ydirtitiilen faaliyetlerden dolayr gérevi geregi, 24/3/2000 tarihli ve
23999 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Radyasyon Guvenligi Yénetmeliginde toplum (yesi
kisiler igcin belirtilen doz sinirlarinin lizerinde radyasyona maruz kalma olasiligi olan kigi*
seklinde tanimlanmistir.

e Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi'nin 4. maddesinde radyasyon gorevlisi; radyasyon kaynagi
ile yarutulen faaliyetlerden dolayi gérevi geredi bu yonetmeligin 10. Maddesinde toplum yesi
kisiler icin belirtilen doz sinirlarinin Gzerinde radyasyona maruz kalma olasiligi olan kigi olarak
tanimlanmustir.

Bu tanimlamalar tek basina yapilan isin radyasyondan uzak yapilip yapiimadiginin tespitine
yetmeyeceginden ayrica Radyasyon Givenligi Tuzigu, Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon
Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda Ydnetmeligi
ve Radyasyon Gulvenligi Yonetmelidi ile radyasyon ¢alisma alanlari siniflandiriimistir.

Radyasyon Givenligi Tiziigi tanimlar yer aldigi 2. maddesi 1-i veJ bendinde siniflandirmayi denetimli
alanlar ve radyasyon alanlari olarak tanimladiktan sonra radyasyon alanlarini Ave B alanlari olarak
yeniden ikiye ayirmigtir. Tuzikte denetimli alanlar, radyasyon guvenligi bakimindan giris ve ¢ikiglarin
Ozel denetime ve icerisindeki calismalarin 6zel kurallara bagl oldugu alanlar olarak tanimlanirken,
radyasyon alanlari, iginde calisan kisilerin iyonlastirici radyasyonlara maruz kaldi§i alanlar seklinde
tanimlanmistir. Radyasyon alanlari maruz kalinan iginlama diizeyine gore, yillik 1sinlamalarin doz
esdeg@er sinirlarinin onda uUglnl gegebilecedi "calisma durumu A alanlari.” ve yillik isinlamalarin doz
esdeger sinirlarininonda Gg¢Unun aslimasinin hi¢ beklenmedigi "¢alisma durumu B alanlari” olmak
Uzere ikiye ayriimistir. Somutlastirmak adina tablo ile gdstermenin daha faydali olacaktir.



Calisma durumu A Yillk isinlamalarin - doz  esdeder 50 mSvx3/10=15 mSv ve (st
alanlar sinirlarinin onda Ugunu gegebilecegdi
alanlar

Calisma durumu B Yillik iginlamalarin  doz  esdeder 50 mSvx3/10=15 mSv ve alt
alanlari sinirlarininonda dg¢lnin asiimasinin hi¢

beklenmedigi alanlar
Radyasyon Giivenligi Ttiziigii'ne gére alan doz degerleri

Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi'nin “Radyasyon alanlarinin siniflandiriimasi” baglikli  15.
maddesinde ise genel bir radyasyon alani tanimlanmis ve devaminda radyasyon alanlari radyasyon
dizeylerine gore siniflandiriimistir. Yénetmelige gore radyasyon alani; maruz kalinacak yillik dozun
1 mSv degerini gegcme olasiligi bulunan alanlar olarak nitelendirilmistir. Maddenin devami soyledir:
“‘a)Denetimli  Alanlar: Radyasyon gorevlilerinin  giris ve c¢ikislarinin  6zel denetime,
calismalarinin (Degisik ibare:RG-3/6/2010-27600)radyasyondan korunma bakimindan 6zel kurallara
bagl oldugu ve gorevi geregi radyasyon ile ¢aligsan kisilerin ardigik bes yilin ortalama yillik doz
sinirlarinin 3/10'undan fazla radyasyon dozuna maruz kalabilecekleri alanlardir.
Denetimli alanlarin girislerinde ve bu alanlarda asagida belirtilen radyasyon uyari levhalari bulunmasi

zorunludur:

1) Radyasyon alani oldugunu gésteren temel radyasyon simgeleri

2) Radyasyona maruz kalma tehlikesinin buyudkluguina ve o6zelliklerini anlasilabilir gekilde
gOstermek Uizere gerekli bilgi, simge ve renkleri tagiyan isaretler,

3) Denetimli alanlar icinde radyasyon ve bulasma tehlikesi bulunan bdlgelerde gecirilecek
surenin sinirlandiriimasi ile koruyucu giysi ve araglar kullanilmasi gerekliligini gosteren uyari igaretleri.

b) Gozetimli Alanlar: Radyasyon gorevlileri i¢in yillik doz sinirlarinin 1/20'sinin agiima olasihgi
olup, 3/10'unun asilmasi beklenmeyen, Kkisisel doz Olgumini gerektirmeyen fakat cevresel
radyasyonun izlenmesini gerektiren alanlardir.”

Yonetmeliklerde denetimli alanlarin radyasyon yayan kaynak cihazlarin veya maddelerin yer aldigi
alanlar oldugu anlasiimaktadir. Gozetimli alanlarin ise radyasyon kaynak cihazlarinin
bulundurulmadigl bu nedenle daha az radyasyona maruz kalinan alan oldugu, ancak tanimlardan
gozetimli alanlarin da her haliikarda toplum lyesi kisiler igin dngorilen doz sinirin asiima
olasiligi olan alanlar oldugu anlasiimaktadir.

Zira Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi'nin 10. Maddesinde de, toplum Uyesi kisiler icin etkin dozda
yilda 1 mSv’yi gecemeyecegi ifade edildikten sonra Radyasyon gorevlileri i¢in etkin doz, ardigik bes
yihin ortalamasi 20 mSv'i, herhangi bir yilda ise 50 mSv'i gegemeyecedi belirtiimistir. Yine radyasyon
gorevlisinin el ve ayak veya cilt i¢in yillik esdeger doz sinirit 500 mSy, g6z mercegi i¢cin 150 mSv'dir.

O halde bir tablo ile Yonetmelige gére denetimli ve gdzetimli alanlarda radyasyon doz sinirlarini
g6rmekte fayda vardir.



Alinmasi beklenen yillik
doz

Denetimli alan 20MSvx3/10=6 mSv
ardisik bes yilin ortalama yillik doz sinirinin (20 mSv) Ustu
asilma olasihdi olan alanlar

Gozetimlialan  yilik doz sinirlarinin (50 mSv) 1/20'sinin asilma 50 mSvx1/20= 2,5 mSv

olasihgi olup, 3/10'unun asiimasi beklenmeyen ila
alanlar 50mSvx3/10=15 mSv

arasi

Radyasyon Guvenligi Yénetmeligi'ne gore alan doz degerleri

iligili Thzik ve Ydnetmeliklerin yorumlanmasi sonucunda her birinde alan belirlemesi yapilmis ise de
terminolojide birlik saglanmadigi gdzlenmektedir. Ozellikle normlar hiyerarsisini baz alarak ilerlemek
gerekirse Tuzuk’te denetimli alanlarin, diger yonetmeliklerde oldugu gibi direk radyasyon kaynak
alani olmadigi ve Ydnetmeliklerde gecen denetimli ve gdzetimli alanlari kapsayan genis bir tanim
oldugu anlasiimaktadir. Ote yandan Tizik radyasyon alanlarini belirlerken A ve B calisma grubu
seklinde siniflandirmistir. Yonetmeliklerde st norm olan Tuzige uygun bicimde bu calisma alanlari
denetimli ve gozetimli alan olarak sinirlandirmigtir. Bu halde Tuzuge gore A grubu calisma alani ve
Yonetmelige gore denetimli alanlarda c¢alisanlarin radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
islerde, dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bitlin diger korpuskiler emanasyon
kaynaklari ile ¢alisan meslek mensuplari oldugu konusunda herhangi bir uyusmazlik ya da tartisma
bulunmamaktadir. Buna ragmen Tuzige gbére B grubu c¢alisma alanlarinda, Yénetmelige gore ise
gbzetimli alanlarda ¢alisanlarin bizzat raradyasyon kaynagi ile ¢calismasa dahi radayasyon gorevlisi
saylilip sayllmayacagi, radyasyonun zararl etkilerine maruz kalip kalmadiklari ve dolayisiyla fiili hizmet
zammindan vyararlanip yaralanamayacagi konusunda tartismalar mevcuttur. Bu anilan alanlarda
calisan tibbi gérintileme teknisyeni/teknikerinin radyasyon gorevlisi sayilip sayilmayacaginin hukuki
yonden izahi gerekmektedir.

Hukuk normlari, hukuk devletinin vazgegilmez, temel unsurlarindan birisidir ve normlar arasinda bir
hiyerarsi bulunmaktadir. Bu normlar arasinda astlik UstlUk iliskisi bulunmaktada olup, bu dizene
normlar hiyerarsisi denmektedir. Yani normlar hiyerarsisi, hukuk duzeni icindeki normlarin bir Ust
kademededeki, kaynagi olan norma aykiri olmama durumudur. Yukarida konuyla ilgili mevzuat
degerlendiriimesi yapildiginda radyasyon c¢alisani veya radyasyon gorevlis adi altinda 4 farkli
noktada tanima yapildigi gorilmustir. Norm sirasina gore de@erlendirildiginde Kanun ve Tuzuk
denetimli alanlarda calisan kigileri de radyasyon gérevlisi olarak kabul etmekte iken, alt norm olan
Ydnetmeliklerde denetimli alanda galismak tek basina yeterli kabul edilmemis bizzat radyasyon
kaynaklari ile yarutulen iglerden dolay! radyasyona maruz kalmayi hikum altina almigtir. Her ne kadar
Yonetmelik “radyasyon kaynag ile yurutulen iglemlerden dolayl” demis ise de bu hikum, Ust normu
olan sirasiyla Tuzigu ve Kanunu genigletir nitelikte oldugundan Radyasyon ¢alisani tanimlamasinda
Tuzuk'te ve Kanun'da yer alan tanimlamaya itibar edilmesi gerekmektedir.

O halde Radyasyon alanlarinda calisan kisilerin aldigi yihk doz siniri, gerek denetimli alan gerekse
g6zetimli alan dahilinde olsun Radyasyon Guvenligi Yénetmelidi'nin 10. Maddesinde, toplum uyesi
kisiler icin 6ngdrilen yilda 1 mSv’yi gegme olasihginin mevcudiyeti gececegdi herhangi bir belirsizlik
s6z konusu degildir.



Tekrar etmek gerekirse tabloda yapilan hesaplamalardan da anlasilacagi Gzere;
— A grubu calisma alanlarinda veya denetimli alanlarda calisan personelin 6
mSv'den fazla,
— B grubu calisma alanlarinda veya gozetimli alanlarda ¢alisan personelin ise 2,5
mSv'den fazla, 15 mSv'ten daha az radyasyona maruz kalabilecegdi
anlasiimaktadir.

B grubu calisma alanlari veya gozetimli alanlar daha dislk radyasyon riski tasiyan alanlar olsa da
iyonlastirici radyasyon yayan cihazlarin bulunduruldugu, kullanildigi alanlara yakinliklari, baglantilari
nedeniyle radyasyonun etkilerinin surebilecegi ve bu nedenle de radyasyonunun zararl etkilerine
maruz kalinan alanlardir. B grubu ¢alisma alanlari veya gozetimli alanlar bir btlin olarak tim guvenlik
tedbirlerinin, denetimlerin  ve dolayisiyla ilgili hukuki duzenlemelerin gegerli oldugu alanlardir.

Sonug olarak radyasyonla ¢aligsmanin;
» fiilen rontgen, radyom ve radyasyon ile (zararli isinim/maddeleri yayan cihazlarla ya da
dogrudan bu maddelerle) ¢calismayi,

» zararh 1sinim/madde yayan cihazlarin bulundugu vyerlere_vyakin alanlarda gdrev_yapmasi

nedeniyle zararl 1sinim/maddelere maruz kalmay!,

kapsadigi agiktir.

Meslek mensubu kigiler tarafindan kullanilan, rontgen, BT, kemik dansitometri, mammografi, anjio ve
floroskopi X 1sini ile ¢alisan ve radyoiyonizan salinim yapan cihazlardan olup, bu cihazlarda bizzat
calisan meslek mensuplarinin, 5510 s. Kanunun 40. maddesinde sayilan islerde fillen ¢alistigi ve s6z
konusu islerin riskine maruz kaldigi konusunda bir gortus ayriigi bulunmamaktadir. Bu anilan
radyoiyonizan cihazlari kullanan meslek mensuplarinin hizmet sirelerine ek olarak fiili hizmet zammi
eklenmesi yasal zorunluluktur.

Ote yandan Manyetik Rezonans(MR) cihazinin radyoiyonizan yayilim yapan cihaz olmadig§i konuyla
ilgili herkes tarafindan bilinmektedir. Ancak fiili uygulamada Radyoloji bolumunin ayrilmaz bir par¢asi
olan MR cihazi, Ultrason cihazlarinda oldugu gibi genelde ayni bolim iginde yer almaktadir. Hatta bir
¢cok saglik kurulusunda metrekareden tasarruf yapilmasi ve teknisyen/teknikerlerin birbirlerini
desteklemesi icin MR ve BT cihazlarinin ortak kumanda odasina yerlesimi yapiimaktadir. Bu halde MR
cihazinin yerlesim bicimi ve MR cihazini kullanan meslek mensubunun diger bir radyoiyonizan 1sima
yapan cihazlarda goérev aldigi hallerde ydneticiler fiili hizmet zammi veya diger haklardan yararlanma
konusuda anlayis gosterirken, sadece MR cihazini kullanan teknisyen/teknikerlere ise ayni haklar
tanima konusunda ¢ekimser yaklasmaktadirlar. Oysa ki gézetimli alan icerisinde yer alan MR cihazini
kullanan meslek mensuplarinin da toplum i¢in 6ngoérilen doz sinirinin Gzerinde radyasyon alma
olasigi mevcut olup, kendi birimlerinde uygulanan iyonlagtirici radyasyon uygulamalari nedeniyle
meslek hayatlari boyunca stirekli olarak zararli maddelerin etkilerine maruz kalmaktadirlar. Bir bagka
deyisle MR teknisyen/teknikerinin ¢alisma alani tamamen goézetimli alan diginda bir yerleskede
olmadikga toplum igin  Ongodrulen doz sinirin Uzerinde radyasyona maruz kalacagi agiktir.

Radyasyon Guvenligi Tuzugu ve Ydénetmeligi'ndeki radyasyon alanlarinin ve radyasyon gorevlisi gibi
tanimlamalarinda toplum Gyesi Kigiler igin belirlenen doz sinirlari esas alindigina gore, fiili hizmet
zammindan vyararlandirma bakimindan, gorev veya calisilan birimlerin tanimlarina gore dedil,



radyasyon kaynaklariyla veya bu kaynaklarin bulundugu yerlerde g¢alisan olmanin élgit alinmasinin
hukuken zorunluluk tasidigi kanisindayim.

Yukarida yaptigim degerlendirmeler dogrultusunda MR teknisyen/teknikeri bizzat kaynakla ¢alismiyor
ise de gozetimli alan iginde yer alan MR cihazini kullandidi sirada maruz kalacagi radyasyon
nedeniyle radyasyon gorevlisi sifati tasidigindan, 5510 s.Kanun’un 40. maddesinin 11. bendi uyarinca,
fiili hizmet zammindan yararlandirilmasi gerekmektedir.

Nitekim Saglik Bakanhgi Turkiye Kamu Hastaneli Kurumu Hukuk Musgavirliginin 07.10.2013 tarihli,
89432283/045.02/647.03.01.09 sayili yazisinda Radyasyon Givenligi Yonetmeligin 10. maddeside
toplum Uyesi Kigiler igin belirlenen doz sinirlarini Gzerinde radyasyona maruz kalma olasiligi olmasi
sebebiyle radyasyon gorevlisi olarak kabul edilen personelin, fili hizmet zammindan faydalanacagi ve
sartlarin uygunlugu halinde fiili hizmet suresi zammindan faydalandirilmasinin yikimlGlik oldugunu
mutalaa etmistir.

Hatta benzer durumlarda yapilan yargilamalar neticesinde uyusmazlik ile ilgili Yargitay, radyasyon
gorevlisi tanimindan ziyade, davacinin radyasyon yayan cihazlara yakin calisma nedeniyle
radyasyondan etkilenip etkilenmediginin incelenmesine, gerekirse yerinde yapilacak kesfe gére karar
verilmesi gerektigi ydonlinde karar vermistir.

“Davaci vekili, radyoloji uzmani olan davacinin zararli isinlara maruz kaldigini iddia ederek sua izni ve
gunlik 5 saatten fazla calistinlamayacagini ileri sirerek fazla mesai Ucreti talep etmigtir.
Davali vekili, davacinin radyoloji uzmani olmasina ragmen zararli 1gin kaynaklari ile dogrudan temas
etmedigini, ... Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 2013/107 Degisik is sayili tespit dosyasinda uzman
bilirkiginin sundugu raporda Ozel .... Hastanesi Radyoloji Biriminde hizmet veren doktorlarin USG
hizmeti verdikleri ancak BT, MRG, Mamografi ve Rontgen goruntileme hizmetlerinin rontgen
teknisyenleri tarafindan verildigi, raporlama hizmetinin ise radyolog tarafindan verildigi, bu nedenle
raporlama hizmeti sirasinda maruziyetinin s6zkonusu olmadiginin belirtildigini savunmus ve davacinin
radyasyona maruz kalmadigini ve bu sebep ile 3153 sayih Kanun'da belirtilen haklardan
faydalanamayacagini, davacinin radyasyon cihazlari ile surekli ve fillen goérev yapip yapmadigi, gbrev
esnasinda Radyasyon Giuvenlidi Yoénetmeligi'nde toplum Uyesi kisiler icin belirtilen doz sinirlarinin
Uzerinde radyasyona maruz kalinip kalinmadi§i hususlarinin arastiriimadigint ileri sdrmustar.
Gergekten de mahkemece bu hususta bir arastirma yapiimadigi sadece tanik anlatimlari ile sonuca
gidildigi goérilmektedir. Oysa ki, radyoloji uzmani olarak ¢alisan davacinin yaptidi is icabi radyasyon
adi verilen insan saghgi icin zararh 1ginlara maruz kalmasi ihtimal dahilinde ise de, 3153 sayili Kanun,
bu Kanun hikumlerinin uygulanmasi igin ¢ikarilan Nizamname ile 2690 sayil .... Kurumu Kanunu, bu
kanuna dayanilarak ¢ikarilan Radyasyon Guvenligi Tuzugu ve Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi ile
05/07/2012 tarihli ve 28344 saylh Resmi Gazete [de yayimlanan ve 3153 sayili Yasanin Ek 1.
maddesine gére yurirlige konulan Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyonla Calisma Esaslari
Hakkinda Yodnetmelik(! hukdmleri birlikte degerlendirildiginde davacinin surekli denetimli alanlarda
veya radyasyon kaynaklari ile ¢alisip ¢alismadigi, denetimli alanlarda veya radyasyon kaynagi olan
cihazlarla ¢aligiyorsa maruz kalabilecegi radyasyon dozunun yonetmelikte belirlenen toplum bireyleri
icin dngorilen dozun Ustine c¢ikma olasiligi bulunup bulunmadigi hususlarinin arastiriimasi ve
netlestiriimesi sarttir. Bu itibarla dncelikle daval vekilinin sd6zunu ettidi ... Asliye Hukuk Mahkemesi'nin
2013/107 Degisik is sayili dosyasi timi ile getirtilerek dosyaya kazandiriimahdir. Daha sonra
konusunda uzman bilirkisi ya da bilirkigiler katilimi ile mahallinde kesif yapilarak davacinin galistigi
donemdeki c¢alisma kosullarina goére sua izninden yararlanmasini gerektirecek sekilde calisip




calismadigi tespit edilmelidir. Sonucuna gére de hak kazanma kosullarinin olugsmasi halinde sua izin
Ucreti ve fazla mesai Ucreti hesaplanmahdir.” (YARGITAY 7.Hukuk Dairesi 2015/23816 E.,
2016/1889 K.)

“Davaci radyoloji teknikeri olarak rontgen ve radyom ile surekli galistigini beyan etmigtir. Davali taraf
ise davacinin MR cihazinda g¢alistigini, bu cihazda radyasyon kullaniimadigini belirtmistir. Dosyada
bulunan Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu yazisinda tomografi cihazlarinda iyonlastirici kaynaklari oldugu
ve bu cihazlarin bulundugu alanlarin ¢ekim yapildigi dolayisi ile radyasyon uretildigini,MRcihazlarinin
ise iyonlastirici radyasyon Ureten ve yayan cihazlar olmadigi belirtiimistir. Bu sebeple davacinin davali
isyerinde calistigl cihaz ve ortamin bu anlamda radyasyona maruz kalip kalmadiginin acgikca tespiti
gereklidir. Hal boyle olunca mahkemece davacinin gorev tanimina goére c¢alistiyi mahalde radyoloji
uzmani esliginde kesif yapilarak, gerekirse g¢alisma kayitlari degerlendirmeye tabi tutularak olmadigi
takdirde sahitler mahalde dinlenerek, davacinin calistiyi yerde MR ve tomografi cihazinin olup
olmadigi ve ne kadar calistigi belirlenmeli, sadece MR cihazinda calistigi tespit edildi§i takdirde
calisilan yere yakin tomografi cihazi olup olmadidi, davacinin bundan etkilenip etkilenmedigi, ayri
bélimlerde ise ayrilan duvarda radyasyon engelleyici bulunup bulunmadidi etraflica arastirilip
belirlendikten sonra tum deliller birlikte dederlendirilerek davacinin talepleri dogrultusunda gerekli
inceleme yapilarak sonuca gidilmelidir.” (Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2014/25163 E., 2014 / 26427 K. )

Hasili yasal duzenlemeler ve Yargi kararlari radyasyon kaynaklariyla g¢alisanlar yoninden tek tek
calisanlarin kadro ve statllerine degil, calistiklari alan ve devamlilik esasina gore korumayi
amagcladigi dikkate alindigina goére, gozetimli alan icinde yer alan cihazlari kullanan kisilerin de
radyasyon maruziyetinden dogan haklarinin korunmasi igin fiili hizmet zammindan yararlandiriimasi
gerektigi diguncesindeyim.

Saygilarimla.23.11.2018
Av.Ayse SUZEK



