SORU: Calistigim kurumda 1 yilllik ¢alismayi doldurmadan sua iznine hak kazanabilir
miyim?

CEVAP: Sua izni, surekli ve fiili olarak yerine getirdigi gorevleri nedeniyle toplum igin
ongorilen doz mikatri Uzerinde radyasyona maruz kalan galisanlara yillik Gcretli izni diginda
dort hafta ya da 1 ay daha ek sadlik izni verilmesidir.

Tazugun “Calisma Tarzina Dair HukUmler” bashdi altindaki 24. maddesinde;“...her réntgen
mlutahassisinin veya rbéntgen ve radyom ile istigal eden kimsenin senede_dért hafta
muntazaman devamli tatil yapmasi mecburidir.” hUkmu yer almaktadir.

Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon
Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin “Personel calisma esaslar ve
tedbirler “ baslikl 8. maddesinin 11. fikrasinda da Radyasyon kaynagi ile calisan personelin
saglik (sua izni) izninin yili igerisinde kullandirilacagi belirtilmistir.

Kamu gorevlileri agisindan gecerli olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 103.
maddesinin 3. fikrasinda da hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢galisan kamu gorevlilerine,
her yil, yillik izinlerine ilaveten bir ay saglik izni verilecegi duzenlenmigtir. Yasa hukmu
"Saglik Bakanligi izin Yénergesi'nin 25. maddesinde aynen tekrar edilmistir.

Bu halde, mevzuatta radyasyaonla c¢alisanlarin kamu ya da 6zel kurumda oldugu ayrimi
Memurlari Kanunu’nun kamu calisanlarina oncelikle uygulanmasi gereken bir kanun olmasi
nedeniyle kamu ¢alisanlarinin sua izni suresi 1 aydir. Ozel sektorde ¢alisanlarin sua zini suresi
ise 4 hafta yani 28 gundir.

Surlerde olan ikili durum soru i¢in de s6z konusudur. Bu nedenle sorunun cevabi ikili ayrim
halinde cevaplanmasi gerekmektedir.

Kamu Gérevlilerinin Sua izni Kullanimi

657 sayili Yasa’nin 103. maddesi13. fikrasina gore gore yillik izinler; amirlerin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegi ve ayni maddenin 3.
fikrasinda ise personele her yil yillik izinlerine ilaveten bir ay saglik izni verilecegi hukim
altina alinmstir.

657 Sayili Yasa'da sua izninin kullanimina iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
TUzUgun 24. maddesinde “senede dort hafta muntazaman devaml tatil yapiilmasi mecburidir.”
hakmda ile sua izninin kesintisiz kullaniimasi gerektigi belirtiimistir.

Yine Saglik Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin
Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin 8. maddesinin 11.
fikrasinda da Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin sadlik (sua izni) izninin yil igerisinde
kullandirnlacagi belirtilmigtir.

Kamu kurumunda memur vasfina haiz ¢alisanlar i¢in sua izninin kullanim esasina iligkin ayrik
biz duzenleme bulunmadigina gore; saglik hizmetlerinin kesintisiz olmasi zorunlulugu



nedeniyle hizmetin aksamamasi dikkate alinarak, amirin uygun bulmasi kosulu ile personelin
istemine uygun olarak verilmesi gerekmektedir.

Radyasyon Guvenligi Komitesi tarafindan, davacinin sua izni talebi “sifirdan baglayan radyoloji
teknisyeni veya radyasyon calisani bir fiiil 12 ay ¢alistiktan sonra sua iznini hakeder, takip eden
yillarda 6 aydan sonra sua iznine c¢ikabilir. “ seklinde alinan kararin iptali talebiyle agilan
davada, Kocaeli 2. idare Mahkemesi Radyasyon Guvenligi Komitesinin kararinda hukuka
uyarhilik bulunmadigi gerekgesi ile dava konus islemin iptaline karar vermis ve kararin temyizi
Uzerine Danistay 5. Dairesi 2014/3487E., 2016/3852 K. sayili karari ile Kocaeli 2. idare
Mahkemesi'nin kararini oybirligi ile onamistir.

Hasili kamu kurumunda calisan memurlar sua izni, is aksamasi ve hizmet kesintisi olmadigi
surece amirin uygun bulmasi kosulu ile personelin istemine uygun olarak, yil icinde verilmesi
gerekmektedir.

Ozel Kurumda Galisan Saglik Personelinin Sua izni Kullanimi

Yukarida anilan mevzuatlarda gecen dlzenlemeler geredi radyoaktif ve radyoiyonizan
maddelerle yapilan islerde galisan personelin senede dort hafta muntazaman devamli tatil
yapilmasi mecburidir.

Sua zini kullanimina iligskin ézel bir diizenleme bulunmasa da is Kanununda, is Kanunu’'na tabi
calisanlarin, genel olarak izinlerin kullanim vyéntemi Is Kanunu ve ilgili mevzuatta
dizenlenmistir. is Kanununda 53 maddesinde “isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme suresi de iginde olmak Uzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.”
amir hukmune gore kisi yillik izne ancak 1 yillik calisma suresini doldurduktan sonra hak
kazanacaktir. Bu duzenlemeler uyarinca sua izni kullanacak kisilerin de 1 yillik galisma
suresini doldurmus olmasi gerekmektedir. Ayrica bu sureyi dolduran sua iznini kullanacak
¢alisanlarin bir ay dnceden isverene ya da yetkili birime bildirimde bulunmasi gerekmektedir.

Bu nedenle bir yildan daha kisa slre c¢alisan saglik personeli bu haktan yararlanamayacaktir.
Sua izninin kazanilmasi en az bir yillik calismaya bagli oldugundan belirtilen bu slireden az
¢alisanlar orantili olarak dahi bu haktan yararlanamayacaktir.

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi, ¢alisma suresibir yilin altinda kalan davacinin sua izni
talebini kabul eden yerel mahkeme kararini su gerekge ile bozmustur. “ Radyoloji, Radyum ve
Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname'nin 24. maddesinde her réntgen
militehassisinin veya réntgen ve radyum ile istigal eden kimsenin senede dbrt hafta
muntazaman devamli tatil yapmasinin mecburi oldugu belirtiimis olup, davacinin g¢alisma
sdresi 1 yilin altinda kaldigindan sua iznine hak kazanamayacagi gbzetilmeksizin, talebin reddi
yerine kabulii hatali olup, bozmayi gerektirmistir.” (YARGITAY 9. Hukuk Dairesi, 2018/7114
2018/21499 )

Sonug olarak, sua izni kullanmak isteyen 657 sayili Kanunu'na tabi calisanlar igin 1 yilhk
calisma sarti s6z konusu degilken, 4857 sayili s Kanunu’na tabi ¢alisanlar icin 1 yillik galisma
suresini doldurmak sarttir. 01.05.2019
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