SORU
Ameliyathane gibi denetimli alan disinda dozimetre kullanan personel, sua izni ve fiili
hizmet zammindan fayadalanabilir mi?

CEVAP

Denetimli alan disinda galisanlarin dozimetre kullaniyor olmasi, dogrudan sua izni ve fiili
hizmet zammindan faydalanmasi icin hak saglamamaktadir.

ilgili mevzuatta, gérevi geregi SUREKLI ve FIILEN radyasyon kaynaklariyla calisan ve
toplum Gyesi kisiler icin belirtilen doz sinirlarinin Uzerinde radyasyona maruz kalma
olasihgr bulunan personel radyasyon gorevlisi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle
surekli olarak denetimli alanlarda calisanlar haricinde denetimli alanlar disinda olup da
gorevi geregi surekli ve fiilen radyasyon kaynaklariyla ¢alisan ve toplum Uyesi kisiler igin
belirtilen doz sinirlarinin Gzerinde radyasyona maruz kalma olasiliyi bulunan personelin
sua izninden ve fiili hizmet sliresi zammindan birlikte faydalandiriimalari gerekmektedir.

Oncelikle ilgili bu cahsanlar icin Yoénetmelikte belirtlen bu sartlarin saglanip
saglanamadiginin tespiti gerekmektedir. 05.07.2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Saglik Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon
Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde, “Saglik kurum ve
kuruluglarinda niikleer tip, radyasyon onkolojisi, radyoterapi ve radyoloji birimlerinin her
birinden en az bir radyasyon goérevilisi ile, idare tarafindan uygun gériilen diger personelin
katihmiyla olusan ve radyasyon givenliginin saglanmasina ybnelik c¢alismalar ydiriiten
birimi” seklinde tanimlanan “Radyasyon Guvenligi Komitesi” tarafindan bu alanlarda
¢alisan personelin “radyum ve iyonizan radyasyonla fiilen ¢alisma ve radyasyon gérevlisi
sayillma gartlarini tagiyip tagimadiklari bilimsel veriler dikkate alinarak her bir personel igin
ayri ayri tespit edilmek suretiyle” hangilerinin radyasyon gorevlisi olarak kabul edilip
edilmeyecegine Radyasyon Guvenligi Komitesince karar verildikten sonra, radyasyon
gorevlisi olarak kabul edilen personelin sua izni ile birlikte fiili hizmet stresi zammindan da
faydalandiriimalari gerekmektedir.

Yargi bu konuda; kisinin Unvanindan ve tanimlamalardan bagimsiz bigcimde hakli olarak
yerine getirilen fiili islemi dikkate almaktadir. Bu konuda yerinde kesif yapilarak iscinin
calistigi donemdeki calisma kosullarina gore sua izninden ve diger 6zluk haklardan
yararlanmasini gerektirecek sekilde galisip ¢alismadigi tespit etmekte ve sonucuna gore
de hak kazanma kosullarinin olusmasi halinde bu haklara hUkmetmektedir.

“...her ne kadar mahkemece, davall idarece, sua izninden yararlandirilan dolayisiyla
réntgen iginlarina maruz kaldigi tartismasiz olan davacinin giinde 5 saatten fazla
calistirilmamasi gerektigi gerekgesiyle dava konusu islem iptal edilmis ise de; davacinin
ihtisasinin kardiyoloji olmasi ve anjiyo laboratuvarinda calismak suretiyle suaya maruz
kalmasi karsisinda guinliik ¢alisma stresinin hizmetin 6zelligi dikkate alinmaksizin glinde
8 saat olarak belirlenmesi yukarida belirlenen diizenlemelere aykiri ise de, ilgilinin glinde 5
saatle sinirli _calismasi hali _ancak anjiyo laboratuvarinda calistigi _giinlerle sinirli
olacagindan anjiyo yaptigi glinlere mahsus olmak lzere 5 saatten fazla calistiriimamasi
gerekli _olup aksi ybnde tesis edilen dava konusu islemde mevzuata uyarlik
bulunmamaktadir. (Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu'nun 07.04.2005 gin ve
2003/66 E., 2005/207 K. sayili karari)




“Gergekten de Mahkemece bu hususta bir arastirma yapilmadigi sadece tanik anlatimlari
ile sonuca qidildigi gérilmektedir. Oysa ki radyoloji teknisyeni olarak calisan davacinin
yapigi ig icabi isinlara maruz kalmasi ihtimal dahilinde ise de 3153 sayili Kanun, bu Kanun
hiiktiimlerinin uygulanmasi igin ¢ikarilan Nizamname ile 2690 sayili Tlirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Kanunu, bu kanuna dayanilarak c¢ikarilan Radyasyon Glvenligi Tuzigd ve
Radyasyon Glivenligi Yénetmeligi ile 05/07/2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan ve 3153 sayili Yasanin Ek.1. maddesine gére ydrtrlliige konulan "Saglik
Hizmetlerinde lyonlastirici Radyasyonla Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
hiukdamleri  birlikte  degerlendirildiginde davacinin  stirekli denetimli alanlarda veya
radyasyon kaynaklari ile ¢calisip ¢calismadigi, denetimli alanlarda veya radyasyon kaynadi
olan cihazlarla galisiyorsa maruz kalabilecedi radyasyon dozunun ybnetmelikte belirlenen
toplum bireyleri icin éngédrilen dozun Ustine g¢gikma olasiliginin _bulunup bulunmadigi
hususlarinin netlestiriimesi gsarttir. Konusunda uzman bilirkisi ya da bilirkigiler katilimi ile
mabhallinde kesif yapilarak davacinin c¢alistigi dénemdeki ¢alisma kosullarina gbére sua
izninden yararlanmasini gerektirecek sekilde ¢aligip ¢alismadigi tespit edilmelidir. Kaldi ki
fazla mesai (creti hesabina iliskin raporda denetime elverisli degildir. Davacinin sua
izninden yararlanmasini gerektirecek sekilde c¢alismasi tespit edilmesi halinde sua izin
licreti ve fazla mesai (creti hesaplanmalidir.” (YARGITAY 22. Hukuk Dairesi, E:2016/5319
K:2017/16656 Karar Tarihi: 07.07.2017)

Sonug¢ olarak, gastroloji ve ameliyathane gibi denetimli alan olarak kabul edilmeyen
alanlarda c¢alisanlarin anilan haklardan faydalanip faydalanamayacagi konusunda;
radyasyon guvenlik komitesi;yapilan islemin surekliligi, maruz kalinan radyasyon miktari vb
bilimsel veriler ile degerlendirme yaparak karara varilmalidir.

Sahsen yasa koyucuun, radyasyon kaynaklariyla ¢alisanlar yéninden tek tek calisanlarin
kadro ve satulerine dedgil, calistiklari yer ve slrelere gore korumayl amacladigi dikkate
alinarak denetimli alan disinda calisan kisilerin de gerekli bilimsel tespitler yapildiktan
sonra gerekiyor ise radyasyon maruziyetinden dogan 6zlik haklarinin korunmasi ve fiili
hizmet zammindan da yararlandiriimasi gerektigi kanisindayim. 27.04.2019
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